Wann lohnen sich digitale Medien
bei der Qualifizierung
und wann nicht?

| Diskussion anhand von Beispielen
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Wann lohnen sich digitale Medien
bei der Qualifizierung...?



Beispiel 1: ...bei Pflichtschulungen
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Beispiel 1: ...bei Pflichtschulungen

Immer dann, wenn viele S -
Beschaftigte, die an

unterschiedlichen Orten tatig
sind, wiederkehrend etwas
lernen / wiederholen miissen

Betrieb x

Arbeitsschutz
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Beispiel 2: ...beim Onboarding




Beispiel 2: ...beim Onboarding

Wenn neue Mitarbeiter in
einem Unternehmen anfangen,

mussen sie in moglichst kurzer

Zeit eingearbeitet werden.




Beispiel 3: ...als Unterstutzung bei Erklarungen




Beispiel 3: ...als Unterstutzung bei Erklarungen

Wenn Verstandnisschwierigkeiten auf
Grund zu hoher Abstraktion auftreten:

o"
!

,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte




Beispiel 4: ...Uberpriifungen des Wissenstands

WIRKUNGSWEISE EINER CO2-
LOSCHANLAGE
Uberpriifen Sie Ihr Wissen!

Welche Aussagen beziiglich der Eigenschaften und
Wirkungen von Kohlendioxid auf Brande und den
menschlichen Organismus sind richtig?

0 Kohlendioxid ist ein geruchloses und farbloses Gas, das auf Brande
g erstickend wirkt und deshalb als Feuerloschmittel eingesetzt wird.

[ Kohlendioxid ist ein Genussmittel und in jeder Konzentration fur den
~ Menschen ungefahrlich.

Kohlendioxid ist leichter als Luft und sammelt sich deshalb in

= geschlossenen Raumen an der Raumdecke.
0 In einer Konzentration von mehr als 4% der Atemluft wirkt Kohlendioxid
stark gesundheitsgefahrdend.
0 Die Léschwirkung von Kohlendioxid beruht auf der Eigenschaft, den fiir
einen Brand notwendigen Sauerstoff zu verdrangen.
Uberpriifen

N ...

Wirkungsweise einer Co, - Loschaniage

ZERTIFIKAT

Volker Gries
123456789

Als Nachweis tber die erfolgreiche Bearbeitung des Moduls

»Wirkungsweise einer Co, - Loschanlage*

erhalten Sie dieses Zertifikat.

Datum:
27.03.2017
ANOVA GmbH A 10



Beispiel 4: ...Uberpriifungen des Wissenstands

WIRKUNGSWEISE EINER CO>-
LOSCHANLAGE ZERTIFIKAT

Wenn etwas umfangreich wiederholt Volker Gries
werden muss (ohne Trainer)

\ls Nachweis tiber die erfolgreiche Bearbeitung des Moduls

»Wirkungsweise einer Co, - Loschanlage“

erhalten Sie dieses Zertifikat.

Wenn Wissen einfach abgefragt und
nachgewiesen werden soll

Datum:




Beispiel 5: ...in Trainings mit Simulationen




Beispiel 5: ...in Trainings mit Simulationen

Wenn etwas zu teuer oder zu gefahrlich ist

Wenn etwas aus verschiedenen
Perspektiven betrachtet werden soll

Wenn spezielle (emotionale)
Kommunikationsziele erreicht werden sollen

11/2018 ANOVA GmbH



Beispiel 6: ...Medienbasiertes Selbststudium

Theorie Praxistraining Praxistransfer

S W

Vorbereitung Prasenztraining Betreuung

14



Beispiel 6: ...Medienbasiertes Selbststudium

Theorie Praxistraining Praxistransfer

Wenn alle Mitarbeiter vor einer
Prasenzveranstaltung auf ein Thema
eingestimmt werden oder auf einen

einheitliche Wissensstand gebracht werden
sollen und/oder danach eine Nachbetreuung
zum Praxistransfer erfolgen soll

Betreuung
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Beispiel 7: ... beim Live - Online - Lernen
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Gegenargument
Frage: Welche Vorgehensweise ist sinnvoll ?
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Beispiel 7: ... beim Live - Online - Lernen

<)

Argument @
2. L+ " o]
Gegenargument
Frage: Welche Vorgehensweise ist sinnvoll ?

Wenn unkompliziert ein Meeting (Webinar,
Expertenvortrag, Teambesprechung)

durchgefiihrt werden soll

BHEXSE k(e €Ew e 762




Beispiel 8: ...in Serious Games

Offnen sie die Ventile in der richtigen Reihenfolge!

Tw um




Beispiel 8: ...in Serious Games

Offnen sie die Ventile in der richtigen Reihenfolge!




Beispiel 9: ...beim Lernen am Einsatzort
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Beispiel 9: ...beim Lernen am Einsatzort

Nicht Lernen auf Vorrat am
Schreibtisch, sondern Lernen am
Einsatzort mit mobilen Computern
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Wann lohnen sich digitale Medien
nicht?

ANDVA
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5 typische Griinde fir ein Scheitern

« Wenn Lernsysteme zu kompliziert, zu wenig motivierend,
zu anspruchsvoll fur die Zielgruppe sind

« Wenn der Technikaufwand zu hoch ist

« Wenn digitale Medien nur eingeftihrt werden, ~
um Kosten zu sparen

« Wenn der Zielgruppe keine Arbeitszeit gewahrt
wird, die Medien zu nutzen

 Wenn Betreuung vernachlassigt wird




Ein erfolgreiches Beispiel in
Zusammenarbeit mit
Deutsche WindGuard Offshore GmbH
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Offshore —

ein Arbeitsplatz mit
besonderen Bedingungen!

Sind Sie darauf vorbereitet?

TN

\ Konnen Sie die
Wie erfolgt ~ ~ Lage bewerten und

2 notwendige
die Rettung? MaRnahmen

einleiten?

Ein Notfall Offshore - wie verlauft die Rettung hier? Lernen Sie...

1 ‘b
Lo 9 i
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% 4
M” P

_.nach Ihrem
Zeitplan.

praxisnah anhand
von Beispielen...

_.in Ihrem
Tempo...

N ...

Eine verletzte
Person benotigt
lhre Erste Hilfe!

Sie kénnen es lernen mit dem

Kursangebot zu Erste Hilfe Offshore.

DEUTSCHE

WINDGUARD

Wir erwarten Sie im Kursangebot zur
Individuellen Kompetenzforderung am
Beispiel der Ersten Hilfe Offshore.

ahmen des Verbundprojektes
das Bundesministerium fur

Dieses wurde
BestOff erstellt und d

Olt
i

a
Bildung und Forschung geférdert
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

Gern beraten wir Sie zu allen Fragen der Anwendung
moderner Softwaresysteme in der Aus- und Weiterbildung.

ANOVA GmbH

Joachim-Jungius-Str. 10

fon: +49 (0) 381 20 26 02 - 20

fax: +49 +49 (0) 381 20 26 02 - 21

internet: www.anova.de Dr. Volker Gries
e-mail: info@anova.de Consulting und Projektmanagement
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