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Axiom ist
Pionier der 
“Alternative 
Legal” Provider 
und weltweit der 
größte Anbieter
in diesem
Segment.

WER WIR SIND
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LEADER IN LEGAL INNOVATION

Re-thinking the range of alternatives 
for the delivery of high-quality legal 
services for nearly 20 years.

REGULATORY EXPERTISE

100+ large-scale contract 
review/remediation 
projects completed.

RESOURCING STRENGTH

~1,300 lawyers and ~600 legal 
contracts professionals, with a deep 
bench of financial services expertise.

GLOBAL REACH

Global firm with 16 offices across 
EMEA, Asia and the US, providing 
support in more than 25 languages.
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SEATTLE

HONG KONG

SINGAPORE

FRANKFURT

ZURICH

LONDON

LOS ANGELES

HOUSTON

WASHINGTON DC

BOSTON

TORONTO

SAN FRANCISCO

ATLANTA

NEW YORK

~50%
der Fortune 100 

Unternehmen vertrauen

auf Axiom

17
Büros weltweit

2,200
“Axiomites” weltweit
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CHICAGO
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Axiom entlastet und flexibilisiert Rechtsabteilungen
durch qualifizierte Unterstützung auf Zeit.

WAS WIR TUN

SECONDMENTS

Flexible Unterstützung Ihres 

Inhouse Legal Teams mit 

hochqualifizierten Juristen.

EINZEL-JURIST / -IN

▪ Entlastung bei personellen Engpässen oder temporären 

Arbeitsspitzen durch hochqualifizierte Axiom-Juristen.

▪ Einsatz vor Ort als Teil Ihres Teams – näher an Ihrem Business 

als jede Kanzlei.

TEAMLÖSUNGEN

▪ Unterstützung bei größeren Projektthemen durch strukturierte 

Teams mit Expertise in den erforderlichen Rechtsgebieten.

▪ Schnelle Ergebnisse durch fokussierte Arbeit, Vermeidung von 

Überlastung Ihres Legal Teams.

ENTERPRISE SOLUTIONS

▪ Dauerhafte Verlagerung von Themen mit einfacher bis mittlerer 

Komplexität auf flexible, spezialisierte Axiom-Teams.

▪ Fokussierung Ihres Legal Teams auf strategische 

Kernaufgaben.
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Axiom bietet modernen Rechtsabteilungen flexible und 
kosteneffiziente Unterstützung.

WIE WIR UNTERSTÜTZEN

IN-HOUSE RECHTSABTEILUNG

Betreuung des Kerngeschäfts und Bearbeitung

strategisch relevanter Fragestellungen

AXIOM

Flexible Verstärkung bei temporären Ressourcenlücken, für 

spezifisches Know-how oder zur Kapazitätserweiterung.

KANZLEI

Bearbeitung von kritischen, risikoreichen Geschäftsfällen, 

die sehr spezifisches Fachwissen erfordern.

In-house Arbeitslast

In-house Kapazität

Überkapazität

Überlastung

Ressourcen-
Lücke

Spezifisches
Know-how oder

Kapazitätserweiterung
Hochkritische

Themen
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Abgeschlossene Projekteinsätze aus dem Bereich
erneuerbare Energien (UK, USA und DE).

WIE WIR UNTERSTÜTZEN

▪ Erstellen von Playbooks für die 

Verhandlung von “Power Purchase 

Agreements”.

▪ Überprüfung von “Power Purchase 

Agreements”.

▪ Entwurf, Überprüfung und Verhandlung

von Projektfinanzierungsverträgen, 

Kaufverträgen, Planungs-, 

Beschaffungs- und Bauverträgen 

(EPC), Nutzungs- und 

Wartungsverträgen (O&M) und 

relevanten Lieferverträgen für einen 

PV-Anlagenhersteller.

▪ Allgemeine Unterstützung im Bereich

“Commercial Contracts” im Rahmen

einer Elternzeitvertretung -

Windanlagenhersteller. 

CONTRACTING KONSTRUKTION TRANSAKTION

▪ Überprüfung der rechtlichen

Verhältnisse von Immobilien

(Grundstücksverträge, Pfandrechte, 

Hypotheken, Treuhandvereinbarungen)

für den Bau eines Windparks. 

▪ Diligence Prüfung von Miet- und 

Leasingverträgen für den Bau eines

Windparks. 

▪ Unterstützung des Bereichs Bau- und 

Projektverträge (EPC Construction inkl. 

Red and Silver Book; FIDIC) für einen

PV-Modulhersteller.

▪ Prüfung und Anpassung der Bau- und 

Ausrüstungsverträge beim Bau eines 

20 MW PV-Parks in Kalifornien und 

Verhandlung der AGBs mit den 

Auftragnehmern und Lieferanten.

▪ Entsenden von acht Axiom-Juristen 

(Teamlösung) zur Unterstützung der 

Rechtsabteilung bei Legal Due 

Dilligence Themen und im allgemeinen 

Vertragsrecht – börsennotiertes 

Energieunternehmen.

▪ Gestaltung von Letters of Intent, 

Sichtung des Datenraums und 

Überprüfung von Dilligence

Dokumenten für den Kauf von 

Solarparks.

▪ Real Estate Dilligence (Analyse von 

Rechtstiteln) für die dezentrale

Erzeugung von erneuerbaren Energien.
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Axiom bietet Juristen eine langfristige Perspektive mit 
viel Flexibilität.

Axiom rekrutiert

Top-Juristen für eine

langfristige, flexible 

Zusammenarbeit bei

herausfordernden

Projekteinsätzen.

4 von 5
Axiom Juristen haben bei einer

Top-Kanzlei und/oder bei führenden

Unternehmen gearbeitet.

> 60%
unserer Juristen haben

fundierte inhouse-Erfahrung.

12
interne Entwicklungsprogramme, 

Trainings- und Mentoring-Angebote

und mehr.

1 von 20
Bewerbern wird eingestellt.

WIE WIR UNTERSTÜTZEN

3 von 4
Projekteinsätzen mit direkter

Berichtslinie an den Leiter der 

Rechtsabteilung.

100%
persönliche Flexibilität mit

langfristiger

Entwicklungsperspektive.
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Axiom ist seit 2016 auf dem deutschen Markt präsent.

ARBEITSWEISE

WIE WIR UNTERSTÜTZEN

Axiom Deutschland agiert 

bundesweit.

Das Business Team umfasst 

derzeit 12 Mitarbeiter in 

Frankfurt.

Unser Pool umfasst derzeit ca. 

60 Juristen und wächst stark.

Juristen sind festangestellt und 

werden auch in „Leerzeiten“ 

bezahlt.

GESCHÄFTSMODELL

Entleihung von Juristen im 

Rahmen der 

Arbeitnehmerüberlassung.

Anwendung des Tarifvertrag iGZ 

(zur Vermeidung des „Equal Pay“ 

Grundsatzes).

Abrechnung auf Basis von 

Tagessätzen von ca. 800€ bis 

1.500€, abhängig von Seniorität 

und Skills.

Teilzeit-Einsätze möglich (z. B. 3 

Tage/Woche).



Anhang
Was unser Ansatz für Sie bedeutet

Wann sollten Sie an uns denken?

Welche Rechtsgebiete decken wir ab?

Unser Beauftragungsprozess
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Unser Ansatz bedeutet für Sie: 
Höhere Effektivität, mehr Flexibilität, geringere Kosten.

HÖCHSTE BUSINESS-

ORIENTIERUNG

SECONDMENTS (ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG)

Unsere Juristen haben 5-25 

Jahre Erfahrung bei führenden 

Unternehmen und Kanzleien.

Unsere Juristen sind routiniert in 

der Arbeit in Rechtsabteilungen.

Unsere Juristen arbeiten vor Ort 

als Teil Ihres Teams und 

entwickeln so ein fundiertes 

Business-Verständnis.

ENTLASTUNG 

„AUF DEN PUNKT“

Wir unterstützen Sie genau 

dann, wenn Sie Unterstützung 

benötigen.

Wir verfügen über ein Portfolio 

an spezialisierten Juristen, mit 

dem wir jede Art von 

Unterstützungsbedarf abdecken 

können.

EFFIZIENTER ALS 

KANZLEIEN

Unsere Juristen zählen keine 

billable hours.

Wir verzichten auf die bei 

Kanzleien übliche Partner- und 

Bonusstruktur.

Wir unterhalten keine teuren 

Büros für unsere Juristen.
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Axiom unterstützt Ihr Legal Team von temporären
Engpässen bis hin zur strategischen Flexibilisierung.

OPERATIV STRATEGISCH

Beispiele: • Unerwartete

Kündigungen / 

Abgänge

• Elternzeit

• Überbrückung bis

zur Einstellung

neuer Mitarbeiter

Kurzfristige

Personalengpässe

• Variablisierung von 

Personalkosten

• Fehlendes

Personalbudget

• Unklarheit bzgl. 

Kosten/Nutzen

neuer FTE

Absehbare

Personalengpässe

• Expansion (neue

Geschäftsbereiche / 

Länder / Produkte)

• Erstellung / 

Überarbeitung von 

Verträgen

• Neufassung von 

Policies

Projekte und 

kurzfristige Themen

• Vertragsanpassungen

zum Quartals- oder

Jahresende

• Regulatorische

Änderungen

• Umstrukturierungen

Abfangen von 

Arbeitsspitzen

• Einsatz von Axiom 

Juristen für mehr

“Inhouse-Fokus” und 

Kostenoptimierung

• Aufteilung großer

Themen in 

Einzelaufgaben (z. 

B. bei M&A)

Ersatz / Ergänzung

zu bestehenden

Kanzlei-Beziehungen

SECONDMENTS (ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG)
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In Deutschland decken wir ein breites Spektrum an 
Rechtsgebieten ab.

SECONDMENTS (ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG)

Banking & Finance

IT & Tech

Pharma & Healthcare

Vertragsrecht / allg. 
Zivilrecht

Datenschutz

Gesellschaftsrecht und 
M&A

Rechtsstreitigkeiten

Compliance

Individual- und 
Kollektivarbeitsrecht

Gewerblicher 
Rechtsschutz Spezifische 

Industrieerfahrung
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Unser Matching-Prozess basiert auf der Erfahrung aus 
über 9.000 erfolgreichen Projekteinsätzen.

Wir besprechen telefonisch 

Ihre Anforderungen des 

geplanten Einsatzes 

(gewünschte Qualifikation, 

Erfahrung, Soft Skills sowie 

Logistik).

Wir suchen in unserem Pool 

von derzeit über 60 Juristen 

nach geeigneten Profilen und 

qualifizieren Eignung, 

Einsatzinteresse und 

Verfügbarkeit. 

Wir übersenden Ihnen 

Lebensläufe geeigneter 

Kandidaten (üblicherweise 

2-5) und stellen diese 

zusätzlich telefonisch vor.

Wir arrangieren Interviews 

mit Kandidaten, die für Sie 

von Interesse sind. Die 

Interviews sind präferiert 

persönlich bei Ihnen vor Ort, 

andernfalls aber auch 

telefonisch.

Nach Auswahl eines 

Kandidaten erfolgt die 

vertragliche Einigung 

(üblicherweise 

Rahmenvertrag plus 

Einzelüberlassungs-

vertrag).

PROJEKTDEFINITION QUALIFIZIERUNG PROFILVORSTELLUNG INTERVIEWS VERTRAG

SECONDMENTS (ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG)

ca. 5 Werktage ca. 5-10 Werktage



www.axiomlaw.com

WIR SIND FÜR SIE DA.

Noel Lembke

Sales Manager

Guiollettstr. 48

60325 Frankfurt

T +49 (0)69 4272 969 03

M +49 (0)170 244 6761

Noel.Lembke@axiomlaw.com 


