28. WINDENERGIETAGE
WENN DER WIND SICH

DREHT...

05. BIS 07. NOVEMBER 2019 IN POCTSDAM

Betreiber €¢m) Betriebsfiihrer

Kennen Sie die Rechtsfallen bei der Ubertragung von Betreiberpflichten?
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Rechtliche Grundlagen
Verantwortung beim Anlagenbetrieb

Delegation der Betreiberverantwortung




Rechtliche Grundlagen







Gesellschaft

Konflikte
- Vertrag

- Verkehr

- Beruf

- Medizinische
Versorgung

Recht
Gerichte
Jurisprudenz
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Gewaltmonopol des Staates:
Nur er darf Konflikte Iosen!

r einen Konfliktloser

-



Die “Gemeinsame Forschungsstelle” in Ispra, die im Auftrag der EU damit
beschaftigt ist, die Wirksamkeit der Bestimmungen laufend zu uberwa-
chen, stellte bei der zweiten Revision “erhebliche Schwachen* im Vollzug
der sog. “Seveso-Richtlinie” fest. Die Ursachen fir 90% der untersuchten
130 schweren Industrieunfalle wahrend der vergangenen zehn Jahre lagen
in “organisatorischen Versaumnissen der Unternehmensfiihrungen®, also

beim Management ...
Quelle: Europa Chemie Nr. 11, 18. April 1994, S. 10

“Eine Analyse der in der Gemeinschaft gemeldeten schweren Unfalle zeigt,
daB in den meisten Fallen Management- bzw. organisatorische Mangel die
Ursache waren. Es mussen deshalb auf Gemeinschaftsebene grundlegen-
de Prinzipien fur die Managementsysteme festgelegt werden, die geeignet
sein mussen, den Gefahren schwerer Unfalle vorzubeugen und sie zu ver-

ringern und die Unfallfolgen zu begrenzen.”
Quelle: Erwagungsgrad Nr. 15 der Richtlinien 96/82/EG vom 09. Dezember 1996 zur Beherrschung der Gefahren bei
schweren Unfallen mit gefahrlichen Stoffen (Seveso-Il), Amtsblatt der EG, Nr. 4 10/14 vom 14. Januar 1997

2it durch Organisation



96 % aller Verletzungen am Arbeitsplatz
sind nicht auf unsichere Bedingungen
im Sinne
von fehlerhafter Technik,
sondern auf
- vermeidbare! -
unsichere Handlungen

zuruckzufiuhren.

Quelle:  Ministerialdirigent Gerd Albracht, Leiter Abteilung Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik, betrieblicher Gesundheitsschutz;
Hessisches Ministerium fur Frauen, Arbeit und Sozialordnung Wiesbaden; Vortrag [IR-Seminar:
Arbeitsschutzmanagement im Betrieb




Technik

Reifegrad
Sicherheit

MaRnahmen




Schadensersatzpflicht

I Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Leben, den Korper, die Gesundheit, die
Freiheit, das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines anderen wider-
rechtlich verletzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus entstehenden
Schadens verpflichtet.

Il Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen, welcher gegen ein den Schutz
eines anderen bezweckendes Gesetz verstoRt. Ist nach dem Inhalte des
Gesetzes ein VerstoB gegen dieses auch ohne Verschulden moglich, so tritt
die Ersatzpflicht nur im Falle des Verschuldens ein.

§ 823 BGB




Haftung fur den Verrichtungsgehilfen

I Wer einen anderen zu einer Verrichtung bestellt, ist zum Ersatze des
Schadens verpflichtet, den der andere in Ausfuhrung der Verrichtung einem
Dritten widerrechtlich zufugt. Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn der
Geschaftsherr bei der Auswahl der bestellten Person und, sofern er
Vorrichtungen oder Geratschaften zu beschaffen oder die Ausfuhrung der
Verrichtung zu leiten hat, bei der Beschaffung oder der Leitung die im
Verkehr erforderliche Sorgfalt beobachtet oder wenn der Schaden auch bei
Anwendung dieser Sorgfalt entstanden sein wirde.

Il Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen, welcher fiir den Geschafts-
herrn die Besorgung eines der im Absatz 1 Satz 2 bezeichneten Geschafte
durch Vertrag ubernimmt.

§ 831 BGB



Nachweis der
ausreichenden
Organisation

Nachweis
- Sorgfiltige Anweisung, Auswahl, Uberwachung

Fuhrungskrafte

Nachweis
- Sorgfiltige Anweisung, Auswahl, Uberwachung

Mitarbeiter

Tatigwerden in der Organisation




Pflichten des Ubertragenden ob oder @rarbe@

- sorgfaltige Auswahl

- ausreichende Anweisung

- Kontrolle der ubertragenen Aufgaben
- Eingreifen bei Fehlern

Keine Entlassung aus der Sorgfaltspflicht, wenn Ubernehmender

nicht qualifiziert ist

nachlassig arbeitet

nicht die Moglichkeit zur Pflichtenerfillung hat
unvorhersehbare Situation eintritt (Krise).

hoOb-=




Inhalt und Umfang der Aufsichtsmalinahmen sind von der GrofRe des Betriebes, der
Anzahl der Beschaftigten, deren Sachkunde und Sorgfalt, der innerbetrieblichen
Organisation, den realen Uberwachungsmdglichkeiten und der Art der auszufiihrenden
Arbeiten sowie der Bedeutung der einzuhaltenden Vorschriften abhangig.

Zu den Aufsichtsmallnahmen gehort im Einzelnen, die Personen je nach Bedeutung
ihrer Aufgaben fur den Betrieb und der ihnen zufallenden Verantwortung auszuwahlen

« sie fortlaufend Uber die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften genau zu unter-
richten

* ihnen klar zu machen, fur welchen Teil des Betriebsablaufes sie verantwortlich sind
 ihnen gentgend Zeit fur eine gewissenhafte Beachtung dieser Vorschriften zu lassen

 sie und den Ablauf der Betriebsvorgange regelmafig durch Stichproben zu
kontrollieren

 daflur zu sorgen, dass die Arbeitsgerate und technischen Einrichtungen den
gesetzlichen Vorschriften entsprechen oder so gestaltet sind, dass die gesetzlichen
Vorschriften beachtet werden konnen.

Falls die Umstande es erfordern, muss den Arbeithnehmern ihre Verantwortlichkeit in
regelmaligen Abstanden schriftlich oder mundlich in Erinnerung gebracht werden.

. alles in Kurzfassung
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Unternehmen

Uberwachung Geschiftsfiihrung Uberwachung
delegierter delegierter
Aufgaben | Aufgaben
Delegation Regelung Delegation

A 4

Delegation von Aufgabe, Kompetenz,
Verantwortung in der Linie
z. B. Bereichsleiter Technik

Kooperation

Ulln

Delegation von Aufgabe, Kompetenz,
Verantwortung in der Linie
z. B. Meister Werkstatt

Ulln

Delegation von Aufgabe, Kompetenz,
Verantwortung in der Linie
z. B. Elektriker

A 4

Delegation von Aufgabe, Kompetenz,
Verantwortung an Beauftragte und
Sonderfunktionen

z. B. Fachkraft fir Arbeitssicherheit

den im UnternMen_



sekundarer
Verant-
wortungs-
bereich

primarer
Verant-
wortungs-
bereich

primarer
Verant-
wortungs-
bereich

<

]

Auftraggeber

Aufgabe
Kompetenz
Verantwortung

Auftragnehmerqualifikation

Weitergeben der Aufgabe,
Kompetenz und Verantwortung
an Auftragnehmer mittels
formalisierter Verfahren

Regelungen zur
> Weitergabe der
Verantwortung

Auftragnehmeriberwachung

Aufgabe
Kompetenz
Verantwortung

Auftragnehmer




Tatbestand

+

Rechtswidrigkeit

+

Schuld

-
@ Strafe @

e Strafrecht
* Nebenstrafrecht
(z. B. Ordnungswidrigkeitenrecht)




Schuld ist Vorwerfbarkeit

« Der Tater muss schuldfahig sein, d. h. aufgrund seines Alters und seines
geistig-seelischen Zustandes einsichtsfahig sein (Schuldfahigkeit).

« Der Tater wusste, was er tat (Vorsatz)/er hatte wissen mussen, was er
tat (Fahrlassigkeit).

* Der Tater wusste oder hatte zumindest wissen mussen, dass sein Tun
unrecht ist (Unrechtsbewusstsein).

» Fehlen von Schuldausschliellungsgrunden.




§ 13 StGB | Begehen durch Unterlassen

(1) Wer es unterlasst, einen Erfolg abzuwenden, der zum Tatbestand eines
Strafgesetzes gehort, ist nach diesem Gesetz nur dann strafbar, wenn er
rechtlich dafur einzustehen hat, dass der Erfolg nicht eintritt, und wenn
das Unterlassen der Verwirklichung des gesetzlichen Tatbestandes
durch ein Tun entspricht.

(2) Die Strafe kann nach § 49 Abs. 1 gemildert werden.

oder Wir sind nicht nur verantwortlich fur das, was wir tun - sondern auch
fur das, was wir nicht tun.

Schutz-Garant + Uberwachungs-Garant
Linie Beauftragte
@ Schutzgesetz
l_l_l

@ @ @ 2.B. Gesundheit

durch Nichthandeln
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Beispiel Salzsaure-Fall

Vorwurf:
unerlaubte Gewasser-
verunreinigung
(§ 324 StGB)

Haftung aus:

= D

Vorsitzender

Generalverantwortung und All-

Wasser und Luft

wahl- und Instruktionspflicht

des Vorstandes zu§tandlgke|t/0rgan|sat|ons- 250.000,-
pflichten
sustindiaes zusatzlich:
g ce 1s Verantwortung kraft funktionel- 750.000,-
Vorstandsmitglied e e
ler Sachzustandigkeit
. Konkrete Organisationsverant-
Werksleiter wortung, Kontrollpflicht 80.000,-
Abteilungsleiter . . .
Reinhaltung Aufsichtspflicht sowie Aus- 300.000,-

Werker
Neutralisation

Handlungsverantwortung

Quelle: G. Eidam: Unternehmen und Strafe

Achtung: Kenntnisse Behdrde!




Beispiel Korrosionsschutzfall

Vorwurf:
fahrlassige Totung, Haftung aus: EURO
Korperverletzung

Anweisungs-,
Hauptabteilungsleiter Auswahl-,
Uberwachungspflicht

Anweisungs-,
Abteilungsleiter Auswabhl-,
Uberwachungspflicht

Anweisungs-,

Auswahl-,
Uberwachungspflicht,
Handlungsverantwortung_j

Gruppenleiter

Mitarbeiter Handlungsverantwortung

- e
ng der MitaMer
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(1)

(2)

Wer als Inhaber eines Betriebes oder Unternehmens vorsatzlich oder fahrlassig die
Aufsichtsmalinahmen unterlasst, die erforderlich sind, um in den Betrieb oder
Unternehmen Zuwiderhandlungen gegen Pflichten zu verhindern, die den Inhaber
als solchen treffen und deren Verletzung mit Strafe oder Geldbul3e bedroht ist,
handelt ordnungswidrig, wenn eine solche Zuwiderhandlung begangen wird, durch
die gehorige Aufsicht verhindert oder wesentliche erschwert worden ware. Zu den
erforderlichen AufsichtsmalRnahmen gehoren auch die Bestellung, sorgfaltige
Auswahl und Uberwachung von Aufsichtspersonen.

Betrieb oder Unternehmen im Sinne des Absatzes 1 ist auch das offentliche
Unternehmen.

Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn die Pflichtverletzung mit Strafe bedroht ist, mit
einer Geldbul3e bis zu 1 Millionen Euro geahndet werden. Ist die Pflichtverletzung
mit Geldbulde bedroht, so bestimmt sich das Hochstmal} der Geldbul’e wegen der
Aufsichtspflichtverletzung nach dem fur die Pflichtverletzung angedrohten
Hochstmald der Geldbulde - Satz 2 gilt auch im Falle einer Pflichtverletzung, die
gleichzeitig mit Strafe und Geldbul3e bedroht ist, wenn das fur die Pflichtverletzung
angedrohte Hochstmal der GeldbulRe das Hochstmal nach Satz 1 Ubersteigt.
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Verantwortung beim Anlagenbetrieb




> Es gibt keine einheitliche Definition des "Betreibers".

» Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG):

Betreiber ist diejenige naturliche oder juristische Person, die die Anlagen
in ihrem Namen, auf ihre Rechnung und in eigener Verantwortung fuhrt,
die unmittelbare Entscheidungsgewalt Uber den Betrieb der Anlagen
innehat und die wirtschaftlichen Risiken des Betriebes tragt.

> DIN VDE 0105-100 (Betrieb elektrischer Anlagen):

Anlagenbetreiber ist die Person mit der Gesamtverantwortung fur den
sicheren Betrieb der elektrischen Anlage, die Regeln und Randbedin-
gungen der Organisation vorgibt.

Die Person des Anlagenbetreibers kann der Eigentimer, Unternehmer,
Besitzer oder eine beauftragte Person sein, die die Unternehmer-
pflichten wahrnimmt.

Der Betreiberbegriff

. y
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Festlegung der erforderlichen MaBnahmen fir den sicheren
Anlagenbetrieb

Schutz der Umwelt und Dritter

Gewahrleistung der Verkehrssicherheit
Organisation der Aufgabenerledigung

Fuhrung und Schutz des Personals an den Anlagen

Vorgaben fur die Planung und Durchfuhrung von Instandhaltungs-
mafnahmen
(Wartung, Inspektion, Instandsetzung)

Umgang mit Behorden (Information und Kooperation)

he Betrelberpfl ichten



DIN VDE 0105-100 (Betrieb elektrischer Anlagen)

» Vorgeben von Regeln und Randbedingungen der Organisation fur den
sicheren Betrieb der elektrischen Anlage

» Benennung von Anlagenverantwortlichen und Arbeitsverantwortlichen.




Arbeitsstelle
Teil einer elektrischen Anlage

z. B. Unterverteilung oder

Anlagenverantwortung
muss dokumentiert werden!

Produktionslinie I

I ) Arbeitsverantwortung
' muss dokumentiert werden

I
I
|
1
1
I
I
1
1
I
I
I
1
1
I
Arbeitsteam [
|
1
1
I
I
|
1
I
I
I
1

Verantwortung des Anlagenbetreibers ‘>
(7 Tage / 24 Stunden)




T ‘; Anlagenbetreiber

N —— aanite ¢ Eine Person, die beauftragt ist, die Unternehmer-
S R Z-B-grgtgg;gggg;:igoderf_” . pflicht fir den sicheren Betrieb und ordnungs-
Lo i 3 ' ' gemaRen Zustand der elektrischen Anlagen
e ' ) wahrzunehmen.
' . ( :: > Wesentliche Aufgaben:

- Gefahrdungsbeurteilungen veranlassen

Anlagenverantwortung
muss dokumentiert werden!

.. .. Arbeitsverantwortung
muss dokumentiert werden

- Regeln zu Instandhaltungsmal3nahmen,
) wiederkehrenden Prufungen, Schalthand-
0 des Anlagenbetreibers |ungen etc. fesﬂegen

- Zutritt zu Orten mit einer besonderen
elektrischen Gefahrdung regeln

- Schutz- und Sicherheitsmalnahmen
veranlassen (z. B. Absperrung, Nachrustung,
Stilllegung von Anlagen)

- Anlagenverantwortlichen benennen.

> Muss keine Elektrofachkraft sein.



Teil einer elektrischen Anlage
z. B. Unterverteilung oder

‘Produktionslinie -~ S ' :

. (Am'mam '

Arbeitsverantwortung
muss dokumentiert werden

___________________

- !
Arbeitsstelle !

Anlagenverantwortlicher

Eine Person, die beauftragt ist, wahrend der
Durchfihrung von Arbeiten die unmittelbare
Verantwortung fur den Betrieb der Anlage bzw.
fur diejenigen Anlagenteile zu tragen, die zur
Arbeitsstelle gehoren.

» Wesentliche Aufgaben:

Gefahrdungsbeurteilung durchflihren

Sicherheitsmallnahmen und Arbeitsverfahren
festlegen

Arbeiten koordinieren, konkrete Arbeitsablaufe
festlegen und Uberwachen

Ordnung und Sauberkeit sicherstellen

Zugang zu den Anlagen wahrend der Arbeiten
regeln

Erlaubnis zur Durchfihrung von Arbeiten an
den Anlagen erteilen.

» Fachliches Weisungsrecht in Fragen der
Sicherheit der Anlagen.

» Muss Elektrofachkraft sein (bei elektrischen
Arbeiten).




T | Arbeitsverantwortlicher

Arbeitsstell Eine Person, die beauftragt ist, die unmittelbare
' Verantwortung fur die Durchfihrung der Arbeiten zu
tragen.

Teil einer elektrischen Anlage
z. B. Unterverteilung oder
‘Produktionslinie -~

________________

» Wesentliche Aufgaben:

- Einhalten der Sicherheitsvorschriften und
Anweisungen sicherstellen

-

Anlagenveraritwodungf .
muss dokumentiert werden!

- Unterweisen der Mitarbeiter des Arbeitsteams
vor Beginn der Arbeiten (besondere Gefahren,
einzuhaltende Sicherheitsregeln etc.)

- bei mehreren Personen Zusammenarbeit
koordinieren

- Information des Anlagenverantwortlichen tber
Beginn, Unterbrechung und Beendigung der
Arbeiten.

» Arbeitsbezogene Weisungsbefugnis gegen-
uber allen an der Arbeit Beteiligten.

» Muss Elektrofachkraft sein (bei elektrischen
Arbeiten).




Delegation der Betreibverantwortung




Ausgangslage

Der Eigentumer einer elektrischen Anlagen hat sicherzustellen, dass
= fUr jede elektrische Anlage ein Anlagenbetreiber benannt ist

= flUr jede elektrische Anlage, an der gearbeitet wird, ein Anlagenverantwortlicher
namentlich benannt oder zumindest eindeutig identifizierbar ist

= flUr jede Arbeit an einer elektrischen Anlage ein Arbeitsverantwortlicher bestellt ist

= eine Verantwortliche Elektrofachkraft benannt und mit der Wahrnehmung der Fach-
und Aufsichtsverantwortung fur den elektrotechnischen Betrieb/Betriebsteil
beauftragt ist.

Asset Ownern fehlt oft das technische Know-how, um diese Betreiberverant-
wortung wahrnehmen zu kénnen.

Die Wahrnehmung dieser besonderen Betreiberpflicht kann delegiert werden.

Es werden Betriebsflihrer beauftragt, die die Betreiberpflichten eigenverant-
wortlich wahrnehmen sollen.

Ausgangslage



» Betriebsfuhrer haben nur einen eng begrenzten Entscheidungsspielraum.
Oft zu wenig, um MalRnahmen zum Erhalt der Anlagen oder zur Beseitigung von
Storungen im notwendigen Umfang eigenverantwortlich zu veranlassen.

» Vertraglich eingeraumte Kompetenzen werden in der gelebten Praxis nicht

umgesetzt.
Selbst wenn ein Betriebsfuhrer vertraglich einen gewissen Entscheidungsspielraum hat,

werden nahezu alle Entscheidungen durch den Asset Owner getroffen.

Keine wirksame Ubertragung der Verantwortung auf den Betriebsfiihrer!




= Vertragliche Situation
- Keine klaren Regelungen, durch wen die Aufgaben als Anlagenverantwortlicher,
Arbeitsverantwortlicher oder Verantwortliche Elektrofachkraft wahrzunehmen sind.
- Regelmaldig keine Verpflichtung des Auftragnehmers, entsprechende Regelungen zu
treffen.
- Vorgaben zur Qualifikation des Personals in den Anlagen fehlen.

= Gelebte Organisation
- Der Technische Betriebsfuhrer nimmt wesentliche Aufgaben der Verantwortlichen
Elektrofachkraft und des Anlagenverantwortlichen wahr, Zustandigkeiten sind formal
nicht Ubertragen.
- Ubergeordnete Regelungen des Auftraggebers zu Arbeiten an den Anlagen fehlen.

Umsetzung des elektrotechnischen Regelwerkes ist nicht sichergestelit!




= Aufgaben und Schnittstellen

- zu allgemeine Formulierungen der delegierten Aufgaben (z. B. "Der Auftragnehmer
nimmt die Verkehrssicherungspflichten in den Anlagen wahr.")

- Leistungsverzeichnis fehlt bzw. ist unvollstandig

- Abstimmungserfordernisse oft unklar (z. B. Festlegung von Prufintervallen, Wartungs-
zyklen etc.)

- Ansprechpartner sind nicht festgelegt (z. B. 24/7-Kontakte)

- Notfallmanagement (Alarmierungswege, Pressekontakte etc.).

= Einsatz von Nachunternehmern

- keine festgelegten Auswabhlkriterien
- Regelung zur Einweisung der Mitarbeiter inkl. Dokumentation.

Hohes Risiko eines Organisationsverschuldens beim Asset Owner!




=  Auditsystem
- eigene Audits durch Asset Owner nicht vorgesehen bzw. nicht ausreichend.

= Begehungen vor Ort

- keine oder unzureichende Begehungen durch Asset Owner

- technische Betriebsfuhrer werden vertraglich verpflichtet, Inspektionen vor Ort
durchzufuhren, Mindestinhalte der Inspektionen sind nicht ausreichend definiert.

» Einsichtnahme in (Anlagen-) Dokumentation

« vertragliche Regelungen zur Anlagendokumentation fehlen bzw. sind unvollstandig
» keine Festlegungen zu Mindestinhalten, Form, Aufbewahrungsort etc.

= Berichterstattung an Asset Owner nicht immer ausreichend deutlich geregelt

» Lieferung technisch relevanter Daten (Bearbeitungsstand von Wartungen, wieder-
kehrenden Prufungen, Stérungen etc.)
* Regelung zur Ad-hoc-Berichterstattung (Schadensfalle/andere Ereignisse).




mangelnde Uberwachung delegierter Aufgabe

Organisationsverschulden




Betrlebsfuhrungsvertrag

Asset Owner Betriebsfiihrer

Hier besteht Optimierungsbedarf!




Owner

I

Betriebs-
fuhrungs-
vertrag

1

Betriebs-
fuhrer

> Ubertragung ausreichender Entscheidungskompetenzen
an den Betriebsfuhrer



Owner

I

Betriebs-
fuhrungs-
vertrag

1

Betriebs-
fuhrer

Ubertragung ausreichender Entscheidungskompetenzen
an den Betriebsfuhrer

vertragliche Regeln zur Umsetzung des DIN VDE-Regelwerks

- Pflicht zur Benennung von Anlagenbetreiber(n),
Anlagenverantwortlichen und Arbeitsverantwortlichen

- Pflicht zur Information des Asset Owners uber die benannten/
vorgesehenen Personen

- Qualifikationsanforderungen fur das eingesetzte Personal




Owner

I

Betriebs-
fuhrungs-
vertrag

1

Betriebs-
fuhrer

Ubertragung ausreichender Entscheidungskompetenzen
an den Betriebsfuhrer

vertragliche Regeln zur Umsetzung des DIN VDE-Regelwerks

- Pflicht zur Benennung von Anlagenbetreiber(n),
Anlagenverantwortlichen und Arbeitsverantwortlichen

- Pflicht zur Information des Asset Owners uber die benannten/
vorgesehenen Personen

- Qualifikationsanforderungen fur das eingesetzte Personal
klare Definition der delegierten Aufgaben und der Schnittstellen
- vom Betriebsfuhrer zu erbringende Leistungen (Leistungsverzeichnis)

- festgelegte Kooperationsregeln (Abstimmungserfordernisse,
Informationspflichten, Vorgehen bei Notfallen/Krisen)

v endlge Regellﬁ'gen



Owner

I

Betriebs-
fuhrungs-
vertrag

1

Betriebs-
fuhrer

Ubertragung ausreichender Entscheidungskompetenzen
an den Betriebsfuhrer

vertragliche Regeln zur Umsetzung des DIN VDE-Regelwerks

- Pflicht zur Benennung von Anlagenbetreiber(n),
Anlagenverantwortlichen und Arbeitsverantwortlichen

- Pflicht zur Information des Asset Owners uber die benannten/
vorgesehenen Personen

- Qualifikationsanforderungen fur das eingesetzte Personal
klare Definition der delegierten Aufgaben und der Schnittstellen
- vom Betriebsfuhrer zu erbringende Leistungen (Leistungsverzeichnis)

- festgelegte Kooperationsregeln (Abstimmungserfordernisse,
Informationspflichten, Vorgehen bei Notfallen/Krisen)

Definition der Uberwachungsinstrumente
- Regelungen zu Audits und Begehungen durch den Asset Owner

- vertragliche Festlegungen zur Anlagendokumentation (Mindestinhalte,
Form, Archivierung) und zu den Einsichtsrechten des Asset Owners

- Inhalt und Frequenz der Regelberichterstattung
- anlassbezogene Ad-hoc-Berichterstattung




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch Fragen?




