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Entwicklung des 
Stromverbrauchs



Investitionen, Zubau und Beschäftigte 





Braunkohle: Erneuerbare kompensieren Jobverluste 

Beschäftigtenzahl in den 
Braunkohle- und
Erneuerbare Energien Sektoren



Politische Maßnahmen – Die Fachkräftestrategie 
des Bundes 



- Ziel: Neuen Schub in der Fachkräftesicherung und Qualifizierung. 

- Zentrale Handlungsfelder: 
- 1. Zeitgemäße Ausbildung 

2. Gezielte Weiterbildung 
3. Arbeitspotenziale wirksamer heben und Erwerbsbeteiligung erhöhen 
4. Verbesserung der Arbeitsqualität und Wandel der Arbeitskultur 
5. Einwanderung modernisieren und Abwanderung reduzieren

Fachkräftestrategie des Bundes 



- Junge Menschen für Energie- und 
Technikberufe begeistern

- Kampagne die zeigen soll wie 
attraktiv die Berufe im Bereich 
Energiewende sind 

- Nächstes Treffen Februar 2023 

Leitdialog der Bundesregierung mit 
Entscheiderinnen und Entscheidern aus 
Wirtschaft, Gewerkschaften und 
Verbänden.



Umfrage unter den Betriebsräten der 
Windbranche 



Hoffnung und Optimismus 



BWE ARBEITSPLATZINITIATIVE 
Eine Initiative aus der Branche für die Branche. 



Warum eine Kampagne zum Thema 
Arbeitsplätze?



- Das Projekt Energiewende braucht Menschen die es 
umsetzten

- In der ganzen Wertschöpfungskette fehlen Arbeitskräfte, 
das gefährdet politische Ziele 

- Wir schmoren im „eigenen Saft“ – der Abwerbedruck ist 
hoch 



Die Windenergie ist im Vergleich zu anderen Industriezweigen 
zu unbekannt 



Hoher Bedarf in der Branche 









Einige Maßnahmen im Rahmen der Kampagne 



Broschüre – Kluge Köpfe, geschickte Hände 

Zielgruppe: Politik und 
Medien
Ziel: Wichtigkeit der 
Branche als Industriezweig 
aufzeigen 



Website zur Kampagne 

www.jobzukunft-wind.de

- Bündelt alle Informationen zum „Arbeitgeber Windenergie“
- Link zu Stellenangeboten 
- Videos mit Berufsbildern 
- Jobprofile kurz und knapp vorgestellt



Und Action- Jobs im Rampenlicht 



Digitale Kampagne – „Komm ins Team Wind“

600.000 
Impressionen 

https://www.instagram.com/bundesverband_windenergie_bwe/?hl=de
https://de-de.facebook.com/BWEeV/
https://twitter.com/bweev?lang=de
https://de.linkedin.com/company/bundesverband-windenergie-e-v-


Flyer für Berufseinsteiger*innen  

DIE WINDENERGIE 
ARBEITSPLÄTZE MIT 
ZUKUNFT
Werde Teil der Energiewende und 
entdecke neue Perspektiven und 
spannende Berufe!

Zielgruppe: Absolvent*innen, 
Quereinsteiger*innen, 
Schüler*innen
Ziel: Bekanntheit der Windenergie 
als einen zukunftsträchtigen und 
attraktiven Arbeitgeber steigern 
und Interesse wecken. 



Teil der Arbeitsplatzinitiative werden 

- Teilen der Videos und Motive auf ihren Kanälen
- Hinweisen  auf die Seite www.jobzukunft-wind.de
- Sprechen Sie mit uns- Welche Berufe fehlen noch? 
- Sich auf der Jobmesse als Arbeitgeber präsentieren 
- Die Kampagne finanziell unterstützen
- Kooperationspartner in ihrer Regionen ansprechen 

http://www.jobzukunft-wind.de/


Für den Kalender …… 



Bundesverband WindEnergie e.V.
EUREF-Campus 16
10829 Berlin

T + 49 (0)30 212341210
info@wind-energie.de
www.wind-energie.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


	Wird der Fachkräftemangel zur Wachstumsbremse? Wie Politik und Branche nun gefordert sind
	Inhalte 
	Entwicklung des Stromverbrauchs 
	Investitionen, Zubau und Beschäftigte 
	Foliennummer 5
	Braunkohle: Erneuerbare kompensieren Jobverluste �
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Hoffnung und Optimismus �
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28

