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ERNEUERBARE ORGANISATION - NEW WORK
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Welche Systematik und Methoden machen Sie fit fur schnellen Wandel?
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Als Experten finden wir mit unseren Kunden Losungen fur den Energiemarkt 3D.

Wer sind wir? Wie geht es weiter?

» Wandel im Warme-und
Mobilitatssektor

= Hoher Zubaubedarf

* |nvestment und Finanzierung

» |nnovative Geschaftsmodelle

» Unabhangig und neutral
= 27 Teammitglieder

= Standort Berlin

» Gegrundet 2003

Was sind die Probleme? Wie unterstiitzen wir Sie?

= Trainings und Planspiele

= Wandel der Energiemarkte » Analysen und Szenarien

= Neue Erlos- und Geschaftsmodelle unklar * Individuelle Beratung

= Preisstrukturen verandern sich = Workshops und Studien
grundlegend

= Risiken steigen
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https://blog.energybrainpool.com/?utm_source=EB%20Blog&utm_medium=Signatur
https://twitter.com/enerbrain
https://www.xing.com/companies/energybrainpoolgmbh&co.kg
https://www.youtube.com/channel/UC_Qx5Dm9Y5m7S6UMgjastEg?utm_source=Youtube&utm_medium=Signatur
https://www.linkedin.com/company/energy-brainpool-gmbh-&-co.-kg
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WAS SOLL DAS GANZE GEREDE VON
ERNEUERBAREN ORGANISATIONEN?

,Ein System existiert durch Regeln und Kommunikation. Und Kommunikation sind Informationen,

Mitteilungen und das Verstehen der beiden.,,
Niklas Luhmann

Business
models

arket
design

‘ Methods ‘
System Culture

“Du warst nie Teil einer Organisation. Deine Kommunikation ist Teil einer Organisation. Organisationen
bestehen vollkommen, zu 100% aus Kommunikation. Dies ist der Schlussel zu Organisationsentwicklung:

We need to work the system, not people.”
Niels Pflaeging
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10 THESEN NACH 5 JAHREN TRANSFORMATION
ALS LEBENDE ORGANISATION

[.  Schnelles, dezentrale Entscheiden. VI. Effekziente Meetings, die Spa® machen.

VIl. Gemeinsam klare Ziele,

Il.  Sprengt die Silos.
Prinzipien und Prozesse.

Markt

Peripherie:
An der Macht!

[11. Rollen statt Positionen. j 4
; VIIl. Dokumentation &

Visualisierung.
V. Verantwortung aus

Kompetenzen, Starken,
Interessen.

IX. Ambidextrie

von inne'rﬂnach alugkn,
~\ Geldstrome nach innen

V. Kommunikation: Es wird nicht perfekt und
Transparenz & Feedback. ist nie fertig.

XI) Fragt Eure Mitarbeitenden: die wissen es am besten!
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Batteriespeicher am Strommarkt

22.bis 23. November 2023
9:00 bis 12:30 Uhr, (6 x 60 Minuten)

Starterkit Stromwirtschaft

28.bis 29. November 2023
9:00 bis 12:30 Uhr, (6 x 60 Minuten)

PPA Intensivseminar: Bewertung und Vertragsgestaltung

05. bis 07. Dezember 2023
9:00 bis 12:30 Uhr, (9 x 60 Minuten)

Tel.: +49 (0)30 76 76 54-10
Fax: +49 (0)30 76 76 54-20

www.energybrainpool.com
kontakt@energybrainpool.com




