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Liebe Leserin, lieber Leser,

wir heißen Sie herzlich willkommen und freuen uns über Ihr Interesse! 
Gerne möchten wir uns bei Ihnen vorstellen und unsere Vision teilen:

In einer Welt, die sich stetig und enorm wandelt, sehen wir Unternehmen vor der Herausforderung, nicht 
nur Schritt zu halten, sondern auch die Spitze zu behaupten. Hier kommen wir ins Spiel:

Wir sind fest davon überzeugt, dass inmitten dieser technologischen Transformation die menschliche 
Komponente eine zentrale Rolle spielt. Das Potenzial von individueller Kreativität, Intuition und 
Emotionalität rückt für uns wieder verstärkt in den Fokus.

Coaching bietet eine wunderbare Möglichkeit, gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern, Wachstum zu fördern und 
Veränderungsprozesse positiv zu gestalten, zum Wohle Ihrer Mitarbeiter und Ihres Unternehmens.

Als Expertinnen im Bereich Coaching und langjährige Erfahrungsträgerinnen in der Branche der 
Erneuerbaren Energien sind wir Ihre idealen Partnerinnen. Wir verbinden fundiertes Fachwissen mit 
bewährten Coaching-Konzepten.

Unsere Coaching-Programme sind flexibel und individuell anpassbar. Ob bei Ihnen vor Ort, in der Natur 
oder virtuell – wir richten uns ganz nach Ihren spezifischen Wünschen und Bedürfnissen.

Wir laden Sie herzlich ein, gemeinsam mit uns die Möglichkeiten zu erkunden und freuen uns darauf, Sie 
auf Ihrem Weg zu begleiten.

Mit herzlichen Grüßen

Ihre Susanne Kovar & Barbara Mai
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Unser Coaching-Konzept

• Maßgeschneidert für 
Erneuerbare Energien.

• Unterscheidet sich von 
generischen Angeboten.

Branchenspezifische 
Expertise

• Betonung von Resilienz, 
Kreativität und emotionaler 
Intelligenz.

• Abgrenzung durch 
persönliche Entwicklung.

Fokus auf 
Persönlichkeitsentwicklung

• Hervorhebung von 
nachhaltiger Führung 
und Ethik.

• Unterstützt Führungskräfte 
in Nachhaltigkeit.

Nachhaltige Führung und 
ethisches Handeln

• Zentral für dynamische 
Erneuerbare Energien-
Branche.

• Fokussiert auf 
Innovationsfähigkeit und 
Kreativität.

Innovation und 
Kreativitätsförderung
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Das Coaching-Konzept ist ein umfassendes Programm, das spezifische Bedürfnisse der erneuerbaren Energien anspricht. Es fördert Fachkenntnisse 
und persönliche Entwicklung für Unternehmenserfolg und nachhaltige Zukunft.

Unsere Positionierung: 
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Unser Coaching-Konzept

• Einzigartige Einblicke 
für internationale 
Zusammenarbeit.

• Unerlässlich im globalen 
Kontext.

Globales Denken 
und interkulturelle 
Kompetenzen

• Direkte Ausrichtung auf 
Unterstützung der Großen 
Transformation.

• Besonders relevant für 
Nachhaltigkeit.

Anpassung an die Große 
Transformation

• Fokus auf individuelle 
Entwicklung und 
Teamstärkung.

• Notwendig für effektive 
Arbeit.

Personalisiertes Coaching 
und Teamdynamik

• Betonung von messbaren 
Ergebnissen und 
Verbesserung.

• Hilft Unternehmen, den ROI 
klar zu erkennen.

Messbare Ergebnisse 
und kontinuierliche 
Verbesserung
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Das Coaching-Konzept ist ein umfassendes Programm, das spezifische Bedürfnisse der erneuerbaren Energien anspricht. Es fördert Fachkenntnisse 
und persönliche Entwicklung für Unternehmenserfolg und nachhaltige Zukunft.

Unsere Positionierung: 



SEITE |  5

Schlüsselschritte zum Wachstum
Umfassender Ansatz zur Unterstützung und Förderung von Mitarbeitern in Unternehmen während Veränderungen und darüber hinaus.

Bedarfsermittlung 
und Zielsetzung

• Identifikation von 
spezifischen 
Mitarbeiterbedürfnissen 
und Herausforderungen.

• Einzelgespräche, 
Umfragen und Feedback-
Sessions als Methoden.

• Festlegung klarer 
Entwicklungsziele.

Persönliche 
Entwicklungspläne

• Erstellung individueller 
Entwicklungspläne 
basierend auf ermittelten 
Bedürfnissen.

• SMART-Ziele: spezifisch, 
messbar, erreichbar, 
relevant, zeitgebunden.

Schulungen 
und Workshops

• Angebot gezielter 
Schulungen und 
Workshops für 
spezifische Fähigkeiten.

• Von technischen bis zu 
Soft Skills wie 
Kommunikation und 
Teamarbeit.

Mentoring und 
Coaching

• Implementierung von 
Mentoring- oder 
Coaching-Programmen.

• Erfahrene Mitarbeiter 
oder externe Coaches 
unterstützen bei der 
Entwicklung.

Feedback 
und Evaluierung

• Regelmäßiges formelles 
und informelles 
Feedback.

• Mitarbeiter sollen 
selbstreflektiv sein und 
Fortschritte bewerten.

01 02 03 04 05
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Schlüsselschritte zum Wachstum
Umfassender Ansatz zur Unterstützung und Förderung von Mitarbeitern in Unternehmen während Veränderungen und darüber hinaus.

Förderung einer 
lernenden Kultur

• Ermutigung zur 
Unternehmenskultur des 
kontinuierlichen 
Lernens.

• Bereitstellung von 
Ressourcen, 
Wissensaustausch und 
Feiern von Lernerfolgen.

Anpassungsfähigkeit 
und Resilienz fördern

• Stärkung der 
Anpassungsfähigkeit und 
Resilienz der Mitarbeiter.

• Schulungen in 
Veränderungsmanageme
nt und Resilienz-
Entwicklung.

Unterstützung von 
Karriereentwicklung 
und Nachfolge-
planung

• Langfristige 
Karriereplanung der 
Mitarbeiter unterstützen.

• Identifizierung von 
Schlüsselpersonen für 
Nachfolgeplanung in 
wichtigen 

Technologie und 
digitale Kompetenzen

• Schulung der Mitarbeiter 
in relevanten neuen 
Technologien.

• Besonders wichtig in sich 
schnell verändernder 
digitaler Landschaft.

Evaluation 
und kontinuierliche 
Verbesserung

• Regelmäßige Bewertung 
der Wirksamkeit von 
Entwicklungsmaß-
nahmen.

• Anpassungen, um 
kontinuierliche Erfüllung 
der Mitarbeiterbedürf-
nisse sicherzustellen.

06 07 08 09 10
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Bedarfsermittlung mit Fokus auf Persönlichkeitsentwicklung

• Analyse individueller und teambezogener Bedürfnisse.

• Berücksichtigung von Resilienz, Anpassungsfähigkeit, und Innovationsgeist.

Entwicklung von emotionaler Intelligenz und Soft Skills

• Besonderer Fokus auf zwischenmenschlichen Fähigkeiten.

• Förderung von Führungskompetenzen.

Resilienztraining und Stressmanagement

• Umgang mit Unsicherheiten und effektive Arbeit unter Druck.

• Bewältigung von Herausforderungen und schnellem Wandel.

Förderung von Kreativität und Innovationsfähigkeit

• Entwicklung und Förderung von Kreativität.

• Wichtige Fähigkeiten für Innovation und kontinuierliche Verbesserung.

Nachhaltiges Führungscoaching

• Führungskräfte für wirtschaftlichen Erfolg und nachhaltiges Handeln 
führen.

• Spezialisiertes Coaching für nachhaltige Führung.

Der Coaching-
Ansatz für 
Persönlichkeits-
entwicklung
Der Beitrag zur Großen Transformation: 

Unser umfassendes Coaching-Konzept fördert 
nicht nur die individuelle Entwicklung der 
Mitarbeiter, sondern unterstützt 
Unternehmen dabei, nicht nur wirtschaftlich 
erfolgreich, sondern auch führend im Beitrag 
zur Nachhaltigkeit und Bewältigung globaler 
Herausforderungen zu sein.
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Ethik und Verantwortungsbewusstsein

• Förderung ethischer Aspekte.

• Stärkung des Verantwortungsbewusstseins gegenüber Gesellschaft und 
Umwelt.

Interkulturelle Kompetenz und globales Denken

• Entwicklung interkultureller Kompetenzen.

• Förderung von globalem Denken für effektive Arbeit im internationalen 
Umfeld.

Persönliche Karriereentwicklung im Kontext der Branche

• Unterstützung bei der Planung persönlicher Karrieren.

• Ausrichtung auf Ziele und Herausforderungen der Branche erneuerbarer 
Energien.

Regelmäßige Reflexion und Selbstbewusstseinsförderung

• Kontinuierliche Reflexion über Rolle, berufliche Ziele und persönliche 
Entwicklung.

• Wichtig in der schnelllebigen Branche erneuerbarer Energien.

Nachhaltige Teamdynamiken und Zusammenarbeit fördern

• Fokus auf effektive und nachhaltige Teamarbeit.

• Betonung der Bedeutung von Kollaboration in der Branche.

Der Coaching-Ansatz für 
Persönlichkeitsentwicklung
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Susanne Kovar Coaching & Mentoring 

Expertise

• 30jährige internationale Berufserfahrung,  seit 15 Jahren in den Erneuerbaren 
Energien in Geschäftsführung und Management Team 

• Zertifizierter Coach (Ausbildung bei Martin Weiss/BigShift)

• Mentorin bei w.one I women of new energies
Mitglied bei FidAR – Frauen in die Aufsichtsräte

Methodiken
• Wesentliches Merkmal der ‚BigShift‘-Ausbildung ist, gezielt die Zusammenarbeit 

zwischen rationalem Verstand und intuitiver Intelligenz zu fördern, um sowohl 
Veränderungsprozesse als auch das Erreichen von Zielen nachhaltig zu realisieren. 

• Methoden und Elemente aus Psychologie, Therapie, Coaching, Past Reality 
Integration, Aufstellung, Hypnose, Imagination (“Reisen zum Ich“), Visions- und 
Energiearbeit 

• Business & Life Coaching, Führungskräftecoaching, Seminare und Workshops

Social Facts

• Mutter eines 21jährigen Sohnes

• Eigenes Modelabel… “Individueller Stil bedeutet Präsenz bedeutet Erfolg.“

• Liebevoll, sensitiv, individuell, hartnäckig, kraftvoll
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Barbara Mai – MAINRETREAT Coaching 

Expertise

• Über 15 Jahre Berufserfahrung,  seit 10 Jahren Teil der Erneuerbaren Energien 
Branche, seit 2020 Geschäftsführerin von Mainretreat.de 

• zertifizierte Life- und Team Coach (Dr. Bock Coaching Akademie)

• Mentorin der women of new energies e.V., Vorstandsmitglied

Methodik

• Life & Team Coaching: Wesentliche Bezüge stammen aus dem klassischen Sportcoaching, 
der Psychologie, der Sozialpsychologie, der praktischen Philosophie und der 
preisgekrönten und innovativen Coaching-Theorie der Dr. Petra Bock Akademie.

• Bewegungscoaching in freier Natur, Visionsarbeit, Kommunikationstraining, 
Kompetenzstärkung, purpose Coaching, Führungskräfte Coaching

• Strategische Workshops mit agilem Projektmanagement Aspekten

Social Facts

• Mutter und Teil einer Großfamilie

• Bloggerin und Podcasterin

• Dynamisch, visionär und inspirierend
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Unsere relevanten Projekte

WINDENERGIETAGE
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Effizienz steigern, 
Risiken minimieren: 
Coaching für Ihren Erfolg 
in den Erneuerbaren Energien 

www.mainretreat.de // kontakt@mainretreat.de
www.susannekovar.de

http://www.mainretreat.de/
mailto:kontakt@mainretreat.de
http://www.susannekovar.de/

