Dem Fachkraftemangel
Entgegenwirken durch

Anwerbung auslandischer
Fachkréfte.‘,\".i
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https://www.flickr.com/photos/unido/17796771914
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Geschichte BZEE / Was machen wir?

Gegriundet 2000

Gesamtkonzepte fur die Ausbildung von Windkraftservicetechniker
Beratung, Train-the-Trainer, Lehrplane, Zertifizierung usw.
Lehrplane abgestimmt mit der Windindustrie

Fokus auf praktisches Training

Kursinhalte decken alle Grundlagen ab (ca. 6 Monate)

Teilnehmer benotigen eine Erstausbildung

Weltweit erfolgreich (Partner auf allen Kontinenten!)




BZEE - Ein Globales Netzwerk




Beispiele - BZEE Trainingseinrichtungen

Schulung an realen WEA-Komponenten
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BZEE — der weltwelt fUhrende Qualifikationsstandard:
ca. 4.500 ausgebildete Windkraftservicetechniker




Fachkraftemangel - Ausgangssituation

Technische Berufe Bis 2030
fehlen in
Deutschiand

bis zu 3

Millionen
Fachkrafte!

IT/Telekommunikation

Untermnehmensfuhrung,
Management

Sekretariat, Office [TAURL
Management, Verwaltung

Vertrieb, Verkauf
Gesundheit, Medizin, Soziales

Organisation,

Gastgewerbe, Tourismus Projektmanagement

Rechts-. Steuer- Bauwesen, Handwerk
Finanzwesen



Fachkraftemangel - Ausgangssituation

Deutschland Vietham -

« Mangel an gut ausgebildeten » Grol3e Anzahl gut ausgebildeter
Fachkraften in der Windenergie Fachkrafte (z.B. Elektriker)

* Viele Arbeitssuchende

* Hohe Leistungsorientierung und
Aufstiegswille

« Kaum arbeitslose Fachkrafte

 Fehlende Motivation zum Wechsel
In die Windbranche

« Mangel an geeigneten Bewerbern
fr eine technische Ausbildung

* Hohe Wechselmotivation in
zukunftstrachtige Branchen

 Grofde Lernbereitschaft



Ziele des Programms

* Anwerbung von Fachkraften in Vietham

* Qualifizierung zu BZEE-Servicetechnikern mit

Kammerzertifikat fur den deutschen Arbeitsmarkt
 Berufliche Perspektive in Deutschland

* Gewinnung und Ausbildung vieler Fachkrafte in
kurzer Zeit durch mal3geschneiderte

Ausbildungsprogramme




Vorteile fiir Arbeitsgeber in der Windbranche

 Vorauswahl gut ausgebildeter und motivierter
Mitarbeiter

* Mitgestaltung der Ausbildungsinhalte

* Wenig Risiko: Einstellung nur bei erfolgreichem
Abschluss der Fortbildung

« Gewinnung vieler Fachkrafte in kurzer Zeit

e Zugang zum vietnamesischen Windenergiemarkt mit
eigenen Fach- und Fuhrungskraften



Rechtliche Rahmenbedingungen

» Auslandische Fachkrafte sollen klnftig leichter nach
Deutschland kommen kénnen

* Die Novelle des Fachkrafteeinwanderungsgesetz erleichtert
die Anwerbung von Nicht-EU Blrgern

« Der Berufsabschluss muss kinftig nicht mehr in
Deutschland anerkannt sein — das bedeutet weniger
Blrokratie

* Bundesarbeitsminister Hubertus Heil sagte: ,Mit dem
Fachkrdfteeinwanderungsgesetz legen wir den
Grundstein fiir ein modernes Einwanderungsland, das
qualifizierte Zuwanderung nicht nur hinnimmt, sondern
auch will.”
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BZEE - Partner in Deutschiand

Handwerkskammer zu Koln Bfw Windzentrum Bremerhaven

Gehort zu einem Netzwerk von Uber 100

Uber 200 Mitarbeiter im Raum Kdln/Bonn Fortbildungseinrichten

Unterstitzen das unternehmerische Handeln der Fokussiert auf Umschulungen im Metall — und

Handwerksbetriebe der Region Elektrobereich

Kimmern sich um Ausbildung, Fortbildung, Voll ausgestatte Werkstatt fir die Umschulung als
Existenzgriindung sowie Unternehmensberatung Windkraftservicetechniker

Voll ausgestatte Werkstatten fir die Fortbildung als Erfahrung im Bereich der Vorqualifizierung von
Windkraftservicetechniker Migranten

Internationale Projekterfahrung Berufsbezogene Sprachforderung (DeuFoV)



Programmablauf

Es dauert ca. 12 Monate bis nach Start des Programms die
ersten Servicetechniker fertig ausgebildet sind

Assessmentcenter Sprachausbildung

Anwerbung Hohentauglichkeit Interkulturelle
vorausgebildeter Deutsch Level A2 Vorbereitung

Arbeits- und
Ausbildungsvertrag

Einstieg Beruf

Arbeitsantritt mit
bestandener
Abschlussprifung

BZEE Fortbildung
Elektrotechnik

Visaerteilung in Deutschland mit

Fachkrafte in Lehrgang Leben und Arbeiten i
Kammerzertifikat

Vietnam Fachkenntnisse Fe?chsprache in Deutschland
technisches Deutsch

Interview per
Videokonferenz
Potenzial

Dezember

Februar September Januar
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‘Uberblick — BZEE Servicetechniker Ausbildung

6-monatige Fortbildung

40 Module (Elektrotechnik, Hydraulik, Mechanik usw.)

6-wochiges Betriebspraktikum
Inkl. GWO BST

Theoretische und praktische Abschlussprifung

BZEE & HWK/IHK-Zertifikat




Finanzierung

Das Programm kann auf verschiedene Arten oder durch einen Mix
daraus finanziert werden:

e Finanzierung durch die O Fortbildungsvertrag mit

E Teilnehmer N deutscher Firma

Arbeitsvertrag mit . . :
) : Staatliche Fordermittel
Riickzahlungsvereinbarung



Arbeitsvertragliche
Voraussetzungen

 Arbeitsvertrag mit
Einstellungszusage nach
erfolgreichem
Fortbildungsabschluss in
Deutschland

 Visaerteilung nur mit
Fortbildungs- und
Arbeitsvertrag

« Keine Sittenwidrige
Verabredungen



Projektpartner

. VDWF GmbH * BZEE

Gute Vernetzung in Wirtschaft und Politik in
Vietnam

e Sitz in Berlin und Hanoi

« Zugang zu Berufsausbildungsstatten in
Vietnam

« 30 Jahre Erfahrung mit Ausbildungstransfer
Vietnam und Deutschland

» Grundinfrastruktur fir Sprachausbildung
vorhanden

» Erweiterung fur Berufsgrundausbildung
moglich

* https://vdwf.org/en/

‘,J * https://youtu.be/V9CPLzIbrOM
\ VDWE 4

16


https://youtu.be/V9CPLzIbrOM

Ausbildungszentrum
in Vietnam

Langfristiges Ziel:

Aufbau eines
Ausbildungszentrums in
Vietnam, um fertig
ausgebildete
Servicetechniker fur den
deutschen und
viethamesischen Markt
bereitzustellen.



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Cam on vi s quan tam cua ban

Thank you for your attention!

WWW.bzee-network.com

Info@bzee-network.com
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http://www.bzee-network.com/

